Allegato 1

SCHEDA PER GRADUATORIA D.O.S.
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in possesso del titolo di sostegno conseguito il ........... 0L £ TS0 P
immesso inruolodal ..........c.ccoeii i, con effettigssunzione in serviziodal .......................
Dichiara:

da compilare a cura dell'interessato punti riservato al

controllo del D.S.

| — Anzianita di servizio

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, esgigamente alla decorrenza giuridica della
nomina, nel ruolo di appartenenza

(punti 6)
Al) per ogni anno di servizio effettivamente prestidpo la nomina nel ruolo di
Appartenenza in scuole o istituti situati nellegoie isole in aggiunta al punteggio
di cui al punto A

(punti 6)

B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altrovigo di ruolo riconosciuto o riconoscibile
ai fini della carriera o per ogni anno di servipi@-ruolo o di altro servizio prestato nella
scuola materna

(punti 3)
B1) per ogni anno di servizio prestato in posizioneainando ai sensi dell’art.5 della
Legge 603/66 nella scuola secondaria superioreesas@mente alla nomina in ruolo
nella scuola secondaria di | grado in aggiuntauakgggio di cui al punto B

(punti 3)

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzidneontinuita negli ultimi tre anni scolastici el
scuola di attuale servizigin aggiunta a quello previsto dalle lettere AL)AB), B1), ( N.B. : peri
D.0O.S.il primo anno del triennio per 'attribuzione gainteggio in esame €2003/2004
Per ogniulteriore anno di servizio:
- entro il quinquennio (punti 2)
eltre il quinquennio (punti 3)

C1) Sempre ai fini della formazione della graduatea I'individuazione del soprannumerario e fi
fini del trasferimento d’ufficio, viene valutataare la continuita di servizio nella sede di attuale
titolarita, nella seguente misura:
(1) per ogni anno di servizio di ruolo prestato neldesdi attuale titolarita senza soluzione|di
continuita in aggiunta a quello previsto dalledettA), Al), B), B1)

(punti 1)

D) A coloro che, per un triennio, a decorrere dafierazioni di mobilita per I'a. s. 2000 / 2001e fino
all'a.s. 2007/08, non abbiano presentato domanttasfierimento o passaggio provinciale o, pur
avendo presentato domanda, I'abbiano revocatanirti previsti, € riconosciuto, una tantum, um
punteggio di:

(punti 10)

Il — Esigenze di famiglia :

A) per ricongiungimento al coniuge, ovvero, nel cdisdocenti senza coniuge o separati
giudizialmente consensualmente con atto omologalttribunale per ricongiungimento ai genitori|o
ai figli

(punti 6)

B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni
(punti 4)

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, oi@ non abbia superato il diciottesimo anno di eta,
ovvero senza limite, qualora si trovi a causa féirimita o difetto fisico o0 mentale, nella assoleta
permanente impossibilita di dedicarsi ad un prafiavoro

(punti 3)

D) per la cura e 'assistenza dei figli minoratidispsichici o sensoriali, tossicodipendenti, onove
del coniuge o del genitore totalmente e permanesrigarinabili al lavoro che possono essere
assistiti soltanto nel comune richiesto

(punti 6)

Il — Titoli generali:

A) per il superamento di un pubblico concorso ordmper esami e titoli per I'accesso al ruolo d
appartenenza o a ruoli di livello pari o superiamguello di appartenenza in scuole materne,
elementari, secondarie e artistiche

(punti 12)




B) per ogni diploma di specializzazione conseguitedrsi post-universitari prevista dagli statuti
ovvero dal D.P.R. 162/82, ovvero dalla Legge 341#31. 4, 6, 8) attivata dalle universita statali p
libere ovvero da istituti universitari statali orpggiati, ovvero da amministrazioni e/o istituti
pubblici purché i titoli siano riconosciuti equipmiti dai competenti organismi universitari , ivi
compresi gli istituti di educazione fisica statalpareggiati, nell’ambito delle scienze
dell’educazione e/o nel’ambito delle disciplinéuaimente insegnate dal docente
per ogni diploma punti 5)
(e valutabile un solo diploma, per lo stesso o gliessi anni accademici o di corgd

C) per ogni diploma universitario (laurea breve @uino livello o diploma di Istituto Superiore di
Educazione Fisica (ISEF) conseguito oltre al tidilgtudio attualmente necessario per I'accessq al
ruolo di appartenenza

(punti 3)

D) per ogni corso di perfezionamento post-univerisite/o Master di durata non inferiore a un
anno, previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. 182(8/vero dalla Legge 341/90 (artt. 4, 6, 8)
attivato dalle universita statali o libere ovvemistituti universitari statali o pareggiati, idmpresi
gli istituti di educazione fisica statali o pareafii nel’ambito delle scienze dell’educazione e/o
nell’ambito delle discipline attualmente insegndét docente
(per ogni corso punti
(& valutabile un solo corso per ogni anno accademicp

E) per ogni diploma di laurea con corso di durataeaio quadriennale (ivi compreso il diploma d
laurea in scienze motorie),di accademia di belie drconservatorio di musica, conseguito oltre
titolo di studio attualmente necessario per I'asoed ruolo di appartenenza

(punti 5)

F) per il conseguimento del titolo di “dottorator@ierca”
(punti 5)
€ valutabile un solo titolo)

H) per ogni partecipazione ai nuovi esami di statactusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore di cui alla Legge 10.02.926.e D.P.R. 23.07.98 n.323 in qualita di
presidente di commissione o di componente estedic@omponente interno compresa l'attivita
svolta dal docente di sostegno all'alunno handiagpphe sostiene I'esame solo per gli aa.ss.
1998/1999 - 1999/2000 e 2000/2001
(punti 1)
(fino a un massimo di punti 3

I) CLIL corso di perfezionamento per I'insegnamento didiseiplina non linguistica in lingua
straniera rilasciato da universita in ossessoefgiisiti di cui all'art. 3 comma 3 del D.M.3/11/2D1

punt 1

L) CLIL per docenti in possesso di certificazione di liwélll, sono in possesso di un attestato di
frequenza al corso di perfezionamento

punti 0,b(

NB —i titoli relativi a B), C), D), E), F), H),D.) anche cumulabili tra di loro, sono valutatidia un massimo di punti
10.

Si allega una dichiarazione, conforme agliB]l. F) e i seguenti documenti attestanti il posseks titoli di cui ai
punti Il (esigenze di famiglia) e IlI (titoli gerer)



NOTE:

Ai fini dell'attribuzione del punteggio per le donue di trasferimento, per le domande di passaggioado e per
l'individuazione del perdente posto si precisa tuapgue:

- nell'anzianita di servizio non si tiene contol'deho scolastico in corso;

- nella valutazione dei titoli vengono considerptelli posseduti entro il termine previsto per tagentazione della domanda;

- nella valutazione delle esigenze di famiglia (peasferimento a domanda e d'ufficehecessario che queste sussistano alla
data della presentazione della domanda. Soltantcase dei figli si considerano quelli che compiadrsei anni o i diciotto anni

entro il 31 dicembre dell' anno in cui si effettiasferimento.

L'anzianita di servizio di cui alle lettere A) e BEl punto | della tabella deve essere attestatantidessato, con apposita
dichiarazione personale conforme allo specifico eflodallegato all'O.M. sulla mobilita del personale quello predisposto per

le istanze on line ovvero con certificato di seiwiz

L'anzianita di servizio di cui alla lettera A) corepde gli anni di servizio, comunque prestati sssisamente alla decorrenza
giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenkanzianita derivante da decorrenza giuridica deltamina nel ruolo di
appartenenza anteriore alla decorrenza econongo&raiinvece in quella prevista dalla lettera B)alqra non sia stato prestato
alcun servizio o se il servizio non sia stato @eshel ruolo di appartenenza.

L'anzianita di cui alla lettera B) comprende gli iadinruolo anteriori alla nomina nel ruolo di apfgEarenza non coperti da effettivo
servizio ovvero prestati in ruolo diverso da queli@ppartenenza e valutati o riconosciuti (o rmsgibili) per intero ai fini giuridici
ed economici nella carriera di attuale appartenefake anzianita comprende anche il servizio pmere di ruolo prestato nella
scuola dell'infanzia da valutare nella stessa raisiei servizi prestati nella scuola primaria; coemgle, altresi, il servizio di ruolo e
non di ruolo prestato nell'insegnamento della retig cattolica ed i servizi di insegnamento préstatle scuole statali di ogni
ordine e grado, dei Paesi appartenenti all'Uniam®jea, che sono equiparati ai corrispondenti sgpvestati nelle scuole italiane,
anche se prestati prima dell'ingresso dello Stattiumione Europea (Legge n. 101 del 6 giugno 2088fini della valutazione di
tali servizi, debitamente certificati dall' Autaritliplomatica italiana nello Stato esteggostituita presso ciascun Ufficio scolastico
regionale un'apposita commissione per la definzidella corrispondenza tra servizi. L'anzianitzuli alla lettera B) comprende
anche il servizio non di ruolo prestato per almé&B60 giorni o ininterrottamente dal | febbraio finbtermine delle operazioni di
scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, pestauola dell'infanzia, fino al termine delle attiveducative, compreso quello militare
o il sostitutivo servizio civile, nei limiti previsdagli artt. 485, 487 e 490 del D.L. vo n. 297/&4fini della valutabilita per la
carriera ovvero il servizio pre-ruolo prestato seilprescritto titolo di specializzazione in soei@peciali 0 su posti di sostegno. Si
rammenta che il servizio militare di leva, o il 8tgivo servizio civile, pud essere valutato setoprestato in costanza di rapporto di
impiego. Il servizio prestato in qualita di incato ex art. 36 del CCNL 29/11/20@7da valutare con lo stesso punteggio previsto
per il servizio non di ruolo. Tale servizio, quaa@bbia avuto una durata superiore a 180 gg imbgreda continuita.

La valutazione del servizio pre-ruolo viene effattunella seguente maniera:- i primi 4 anni sorlatat per intero - il periodo
eccedente i 4 anr@ valutato per i 2/3 (due terzi)..Ad esempio, il datgeche ha prestato 6 anni di servizio pre-ruokte giene
riconosciuto o riconoscibile ai fini della progriesge di carriera nella misura di 5 anni e 4 mesi,diritto, per tale servizio,
all'attribuzione di punti 16 derivanti dal seguecadcolo:

primi 4 anni (valutati per intero} anni x 3 puntF 12 punti

rimanenti 2 anni (valutati due terz/3 x 2 anni x 3 pun 4 punti

totale: 12 puntit 4 punti =16 punti.

Oltre che per i docenti delle scuole ed istitutistiiuzione di Il grado ed artistica, il cui sefeizli ruolo prestato come insegnante di
scuola secondaria di | grado deve essere sempr@at@li servizi di cui al precedente capoversoraiono essere valutati anche se
alla data di inizio dell'anno in corso, gli intesas non abbiano ancora superato il periodo di privsensi della legge n. 251 del
5.6.1985.

Il servizio di ruolo o non di ruolo effettivamenpeestato in scuole o istituti situati nelle piccaele e valutato il doppio, anche nei
casi di mancata prestazione del servizio per geand, puerperio e per servizio militare di levaeo ipsostitutivo servizio civile, in
conformita a quanto previsto sul riconoscimenttati servizio dalle specifiche normative.

Qualora il docente abbia usufruito di periodi dietsativa per famiglia il punteggio per i servizirdolo di cui alle lettere A e B del
punto | della tabella di valutazione sara attribyiter intero, a condizione che nel relativo annolastico l'interessato abbia
prestato un servizio non inferiore a 180 giornic&so contrario I'anno non puo essere valutateréamto, non sara attribuito alcun
punteggio. | periodi di congedo retribuiti e notritriiti disciplinati dal Decreto Legislativo 262001 n. 151 (Capo IIl - Congedo
di maternita, Capo IV - Congedo di paternita, CapoGbngedo parentale, Capo VIl - Congedi per la maldtidiglio) devono
essere computati nell' anzianita di servizio a gliteffetti.

Al personale docente di ruolo che abbia frequentiteensi dell'art. 2 della legge 13.8.1984, 16,4 ¢orsi di dottorato di ricerca e
al personale docente di ruolo assegnatario di bdirstudio - a norma dell'art. 453 del D.L.vo 16904 n. 297 - da parte di
amministrazioni statali, di enti pubblici, di statil enti stranieri, di organismi ed enti internazily, € riconosciuto il periodo di
durata del corso o della borsa di studio come taffeservizio di ruolo e quindi valutato ai fini ldgasferimento a domanda o
d'ufficio ai sensi della lettera A), seésin servizio nello stesso ruolo, mengealutato ai sensi della lettera B) nella parte iedat

al servizio in altro ruolo, del titolo | delle tdbedi valutazione. Tale riconoscimento avvieneutenconto della circostanza che il
periodo di questo tipo di congedo straordinaiatile ai fini della progressione di carriera, delttamento di quiescenza e di
previdenza. Detto periodo non va valutato ai fiell'dttribuzione del punteggio concernente la curnta del servizio nella stessa
scuola.

Il servizio prestato nelle scuole paritarie rowalutabile in quanto non riconoscibile ai fini deficostruzione di carriera.

E' fatto salvo il riconoscimento del servizio pegstfino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie prima@he abbiano mantenuto lo status
di parificate congiuntamente a quello di paritarigel servizio comunque prestato nelle scuolegaitiell'infanzia comunali.

Il servizio di ruolo e non di ruolo effettuato su sstegno, con il prescritto titolo di specializzaziwe, € valutato in misura doppia.



