
 

Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

VISTI   gli atti d’ufficio; 

VISTA   la legge 241/90 e successive modifiche e/o integrazioni; 

VISTO   l’art. 21/octies  della legge 15/2005; 

VISTE   le graduatorie permanenti definitive provinciali del personale ATA  

   pubblicate in data 09/08/2021 con D.D.G.  802; 

 PRESO ATTO che nella graduatoria definitiva permanente del personale ATA valida per 

   l’a.s. 2021/22 pubblicata in data 09/08/2021 sono risultati errori materiali di 

   elaborazione a SIDI; 

CONSIDERATO di doversi attivare al riguardo; 

 

     D E C R E T A 

 

 per quanto in premessa citato , la graduatoria permanente provinciale definitiva del personale 

ATA per la provincia di Latina, relativa al profilo professionale di Collaboratore Scolastico è 

rettificata come di seguito riportato:   

Art. 1: al Sig. PECCHIA Pio n. 10.04.1964 (LT) viene riconosciuto il punteggio pari a punti 25,60 

con preferenza Q e, pertanto, passa dalla posizione 153 con punti 7,50 alla posizione 15 bis con 

punti 25,60; 

Art. 2: alla  Sig.ra GUGLIETTA Franca  n. 13.09.1956 (LT) viene riconosciuto il punteggio pari a 

punti 22,50 con preferenza Q e, pertanto, passa dalla posizione155 con punti 5,50 alla posizione 41 

bis con punti 22,50; 

Art. 3: al Sig. QUINTO Luigi n. 15/06/1978 (LT)  viene riconosciuto il punteggio pari a punti 20,50 

e, pertanto, passa dalla posizione 154 con punti 6,00 alla posizione 55 bis con punti 20,50; 

Art. 4: alla Sig.ra BOCCIA Claudia n. 22/03/1971 (LT) viene riconosciuto il punteggio pari a punti 

21,87 e, pertanto, passa dalla posizione 52 con punti 20,87 alla posizione 46 bis con punti 21,87.  

 Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale secondo quanto 

previsto dall’art. 63 e seguenti del D.Lvo 165/2001. 

 

Roma,  

            Il Direttore Generale 

               Rocco PINNERI   
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